
1

1

第 14 期
（2022/11/01〜2023/10/31）

経 計画書経 計画書
株式会社ＶＩＰワークス（VWs）

2022/11/01 蒲生

営
抜粋
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一．はじめに
社⻑決意

二．社是・経営理念
三．経営方針
四．今期の経営目標
五．今期の基本方針
---------------------------------------------------------------------------

六．個別方針
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『笑顔と潤いのある社風をつくり
いい会社をめざす』

−いい⼼がいい顔をつくる、いい顔
で日々仕事に携わり⼼を高める −

第14期スローガン

4

社⻑の決意１ いい会社をめざす
□経営理念の『全従業員物⼼両面の幸福を追

及する』を実践していきます。
□ 満足最大、不満最小をめざし、社員が笑顔で

仕事ができるいい会社にするため、社⻑⾃ら
率先垂範します。

□売上10億円、利益１億円以上の会社をめざす
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□環境整備の徹底
− 時を守り、場を浄め、礼を正す −

規律、挨拶、清掃・整理・整頓

・気づく人間、素直・謙虚・感謝できる人に
なるために行なう

・人の⼼がわかる人間になるために行なう
・人間として成⻑するための職場である
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社⻑の決意２ お客さま第一主義
− お客さまの要望、期待に応える −

・⾃己啓発、⾃己研鑽に努める。
⼼を高める、能力を伸ばす

・社員一人ひとりは、責任感を持って仕事に取
り組み、納期や品質を守り、模範的な現場姿
勢を示し、お客さまに喜んでいただくことで
信用を得ることが大切。

・さらに尊敬を得るまでに至ること
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社⻑の決意３ 社会貢献
− 人類、社会の進歩発展に貢献する −

・地球をワンチームで守ろうとするSDGs
「Sustainable Development Goals（持続可能な

開発目標）」につながる仕事も視野に入れる

・環境保全、快適性、機能性、経済性を追求した
システムづくりで社会貢献

・⿊字決算による社会貢献
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二．社是・経営理念

[社是] 創造貢献
[経営理念]
全従業員の⼼を高め、物⼼両面の幸福
（しあわせ）を追求すると同時に、
情報システム開発・提供に係わる仕事を
通して人類、社会の進歩発展に貢献する
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三．経営方針
フィロソフィを座標軸に企業活動を行う
（１）人間として正しいかどうかで経営する
（２）お客さま第一主義を貫く
（３）見える化の経営

公明正大に利益を追求する
（４）売上最大、経費最小
（５）一人ひとりの人間力、技術力、健康を伸ばす
（６）ソフトウェア開発で社会貢献
（７）業界一の待遇をめざす（同業種同規模）

経験４年以上の平均年収400万円以上をめざす
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１． フィロソフィに関する方針
わが社のフィロソフィ
（１）正しいことを貫く

誠実であれ、正直であれ、公平であれ
第一の判断基準は「正しさ」である。原理原
則に従い筋の通った仕事を勇気をもって貫く
「人間が本来もつ良⼼に基づいた最も基本的な倫理観や道徳観」

（２）利他の⼼
思いやりの⼼で誠実に共生の⼼で、周囲をみんな幸福
にする
「より良い仕事をしていくためにはまわりの人のことを考える」


